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... 5€ uno
ha veramente a cuore la sapienza,
non la ricerchi in vani giri,
come di chi volesse raccogliere le foglie
cadute da una pianta e gia disperse dal vento,
sperando di rimetterle sul ramo.

La sapienza € una pianta che rinasce
solo dalla radice, una e molteplice.

Chi vuol vederla frondeggiare alla luce
discenda nel profondo, 1a dove opera il dio,
segua il germoglio nel suo cammino verticale
e avra del retto desiderio il retto
adempimento: dovunque egli sia
non gli occorre altro viaggio.
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Harvey Goldberg

Mgvimento operaio e lotta
di classe negli Stati Uniti

SCIOPERO DEI| MINATORI
DELL’EST (dicembre 1977 -
marzo 1978)

Per la durata di quasi quattro mesi,
166.000 minatori hanno bloccato tutta

la produzione mineraria dei monti Appa-
lachi (1), riducendo cosi le riserve di car-
bone, proprio nel momento in cui la
classe dominante si adoperava per fare
della “crisi energetica” la principale
arma di una nuova politica economica.

Strano destino quello delle lotte operaie negli Stati Uniti. Non se ne
parla, quasi non avessero luogo. E invece gli operai americani danno vita
a scontri duri e prolungati contro i loro sfruttatori.

Basta leggere le pagine che Harvey Goldberg ha dedicato allo sciopero
dei minatori dell’Est nel suo saggio su “Movimento operaio e lotta di clas-
se in Usa”, che pubblichiamo qui di seguito, per convincersene.

“Lo sciopero”, scrive Goldberg, “costituisce un’arma vitale per i lavo-
ratori. E’ diventato un’embrionale forma di auto-organizzazione con la
quale essi. prendono nelle loro stesse mani la direzione della lotta. Lo
sciopero selvaggio é I'incubo sia del padronato che della burocrazia sin-
dacale”.

Gid, perché contro le lotte operaie, negli Stati Uniti, Stato e sindacato
si ergono immediatamente e apertamente a difesa degli interessi dei padroni.

E non esitano a ricorrere alla violenza, sicché per gli operai americani
la difesa armata dei picchetti di sciopero non é un’ipotesi, ma una necessita
primordiale.

Gli operai ameéricani sono in via d’estinzione, gli operai americani sono
ricchi... Di miti da distruggere, a proposito della classe operaia negli Stati
Uniti; ce ne sono molti.

E Goldberg, nel suo saggio, si dd da fare per demolirli. Il 90% della
popolazione, negli Usa, é composta di salariati e il numero degli operai
non cessa di crescere. o

Nel 1970, secondo dati deil'Ufficio di Statistica del Lavoro, il 51%
delle famiglie americane viveva al di sotto del livello di vita considerato
‘“‘normale”, )

““La distinzione operata dai sociologi borghesi tra ‘“colletti blu” e
“colletti bianchi” non ha una vera ragion d’essere nella realtd del mondo
salariale americano’ aggiunge Goldberg.

Anche gli impiegati americani “subiscono nelle loro condizioni di lavoro
una degradazione equiparabile a quella sofferta dagli operai: parcellizza-
zione e intensificazione delle mansioni”’.

La lotta di classe, conclude Goldberg, non é stata “neutralizzata™e il
capitalismo americano non ha ‘‘risolto™ le proprie contraddizioni, come
pensava Herbert Marcuse.

E, d’aitronde, la tradizione di lotta della classe operaia americana affon-
da solide radici in un passato ricco d’esperienza (che in ‘Movimento
operaio e lotta di classe in Usa”, seppur sommariamente, viene ricostruito).

Ma se la lotta di classe non é stata “neutralizzata”, é anche vero che
“né il Partito Socialista Americano prima della Prima Guerra mondiale, né
il Partito Comunista Americano tra le due guerre, sono riusciti a trasfor-
mare la lotta di classe negli Stati Uniti in una strategia rivoluzionaria”

Goldberg ne conclude che “‘quando sono sopraggiunte delle organiz-
zazioni” a rappresentare i lavoratori “queste ultime hanno reso imprati-
cabile un quelunque sbocco” alle lote, perché hanno accettato “un ruolo
subordinato ai settori liberali della classe al potere e, piu precisamente, del
Partito Democratico™.

Ma pué un “partito anticapitalista, indipendente e che riscuota la fidu-
cia delle masse”. nascere “‘attraverso un processo che porti all’'unitd, sul
piano locale e regionale, di centinaia di piccoli gruppie movimenti antica-

pitalistici”, nella certezza che le lotte di classe “‘un giorno troveranno un

momento di raccordo”? . . .

Goldberg ne é convinto. Noi un po’ meno. Ma cio non toglie f:he il
suo saggio “Movimento operaio e lotta di classe in Usa™ meriti di esser
letto.
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Questo sciopero mostra chiaramente
quale sia il livello di coscienza sociale dei
lavoratori, americani e quali profondi
fermenti di ribellione ne animino la base.

Il loro obiettivo non era essensial-
mente economico. Il contratto, accettato
dai dirigenti nazionali dell’U.M. W., United
Mine Workers, (sindacato dei minatori
uniti), ma respinto dai lavoratori il 12 feb-
1978, prevedeva un aumento salariale dél
37% , scaglionato nell’arco dei successivi
tre anni. Ad essere in gioco erano molto
pil le questioni relative alle condizioni
di lavoro, di vita e di liberta di azione
collettiva. I lavoratori rifiutarono che
fosse rivisto il contratto stipulato nel
1950, nelle parti che garantivano ai
minatori cure, medicinali e pensioni a
carico delle Compagnie. ’

Malgrado [lincremento dei profitti,
successivo alla crisi petrolifera, le societa
minerarie cercavano di imporre ai lavora-
tori di assumersi direttamente una parte
dell’onere economico derivante dalle
spese per cure,- medicinali e pensioni.
Per i minatori destinati ad una  morte
prematura, a causa degli incidenti di mi-

niera e della “malattia nera dei polmoni”,

si trattava di'‘un‘inaccettabile attacco
alla loro dignita. '

L’altro elemento che ha spintoilavorato-
riallarivolta, fu una clausola contrattuale
che prevedeva severe sanzioni contro gli
scioperi selvaggi. )

Ora, lo sciopero selvaggio costituisce
un’arma vitale per i lavoratori. E’ diven-
tato un’embrionale forma di auto-organiz-
zazione, in cui essi assumono nelle loro
stesse mani la ‘direzione della lotta.
Lo sciopero selvaggio ¢ 1'incubo sia del
padronato, che della burocrazia sindacale.
Quest’ultima, messa in contraddizione
dalla sua base, tenta di imporle con la
“ragione” o con la forza i contratti
stipulati. )

In particolar modo per i minatori,
gli scioperi selvaggi sono il solo mezzo
di difesa contro la violenza delle Compa-
gnie e le tattiche collaborazioniste della
loro Unione Nazionale. Il padronato

- aveva programmato il licenziamento delle

avanguardie promotrici degli scioperi
selvaggi, e sanzioni pecuniarie nei con-
fronti degli altri partecipanti. Lo sciopero
selvaggio, allora, diventa fine e mezzo!
I minatori dovevano, simultaneamente,
far fronte a tre nemici: il padronato (2),
un pugno di capitalisti molto potenti
(3); lo Stato e i dirigenti sindacaii.

Lo Stato. ha, negli Stati Uniti, una
lunga tradizione nella frantumazione de-
gli scioperi. Non esita a ricorrere alla
violenza (contingenti federali, polizia di



Stato, polizia locale). Ma dopo il New
Deal le tattiche si sono fatte piu sofisti-
cate: ._alla repressione aperta fa seguito
Una piu sagace coercizione. Carter utilizza
in tal modo i mass-media, e soprattutto
l:.x televisione: facendo appello al patriot—
!:lsmo, egli accusa i minatori di portare
il paese alla rovina, e di impedire la realiz-
zazione del programma di governo nel
settore energetico.

Non pare che gli americani si siano
dimostrati molto sensibili a questo tipo
‘'di argomenti: e cosi, il governo ha invo-
cato la legge Taft-Hartley (4), che conce-
de al Presidente facolta di vietare uno
sciopero per la durata di ottanta giorni in
nome dell’interesse nazionale, I minatori,
malgrado tutto, hanno continuato nella
loro lotta, nell’illegalitd, fino a veder
soddisfatte le loro rivendicazioni.

Ma la loro lotta, i lavoratori, hanno
dovuto conduria ugualmente contro i diri-
genti del loro sindacato, la cui funzione
ormai é limitata alla stipula di accordi,
in genere annuali. Come contropartita
a convenienti aumenti salariali, essi ga-
rantiscono al padronato la “pace sociale”,
e si incaricano, in prima persona, di
disciplinare i lavoratori. Questi sindacati,
guarda caso, rassomigliano alle corpora-
zioni di mestiere che all’epoca del nascen-
te capitalismo praticavano apertamente la
collaborazione di classe. Li dirige una
élite burocratica privilegiata, che si
assegna esorbitanti salari; completamente
staccata dalla base, essa ha svuotato i
sindacati di ogni contenuto democratico
reale,

I sindacati hanno rigettato ogni azione .
collettiva di base, per concentrare ogni
loro sforzo sul mercanteggiamento legale.
I contratti stipulati impediscono prati-
camente gli scioperi. I delegati di reparto
sono piu efficaci dei capireparto della
Compagnia. Possiamo leggere, per esem-
pio, nel Wall Street Journal del 26 luglio
1973 (citando le affermazioni di un
delegato sindacale dell’industria automo-
bilistica), che “la funzione principale del
comitato sindacale ¢ quella di impedire
che si manifesti una quasivoglia tensione

nel reparti; senza lintervento del comi- -

tato sindacale, Ford non sarebbe in grado
di farli funzionare”.

Allorquando il sindacato degli operai
dell’industria automobilistica firmo nel
1950, un contraito di cinque anni con la
General Motors, che prevedeva la sospen-
sione di ogni sciopero durante questo
periodo, il Fortune Magazine fece il
seguente commento: “La General Motors
ha ripreso il controllo in un punto critico
per la direzione: la programmazione a lun-
go termine della produzione degli investi-
menti... La General Motors ha forse
sacrificato dei milioni per aumentare |
salari, che gli hanno permesso di firmare
la pace con la mano d’opera. Ma, comun-
que, ha fatto un buon affare”.

Oggi, pero, la contraddizione tra il
malcontento crescente della mano d’ope-
ra ed il ruolo normalizzatore dei sindacati
si sta acutizzando. Alla disoccupazione,
ormai cronica, siaccompagnauna controf-
fensiva padronale che, per mantenere i
propri profitti, aumenta lo sfruttta-

USA

mento: intensificazione- del lavoro, accen.
tuazione del taylorisimo. Come risultato,
questa situazione tende ad esprimere‘
momenti di rivolta, organizzati dagli
operai della base contro le burocrazie
collaborazioniste sindacali. .

La maggior parte di queste rivolte
sono state represse dai sindacati (corru-
zione, intimidazioni fisiche, elezioni truc-
cate). A seguito della repressione operata
dal sindacato, le adesioni dei Javoratori
sono andate paurosamente scemando.
Cost, su una media di 40.000 membri,
appena I’1% partecipava alle riunioni.
dJohn Lewis, che diresse 'UM.W. dal
1920 al 1960, considera il sindacalismo
come un puntello essenziale del capitali-
smo. Fu lui a soffocare tutte le aspira-
zioni di carattere sociale nella sua organiz-
zazione e, nel 1926, riusci a vincere le
elezioni contro John Brophy, un sociali-
sta, solo ricotrendo ad un broglio eletto-
rale di qualche migliaia di voti. Svuoto
il sindacato di ogni contenuto democra-

. tico e collaboro apertamente con le

compagnie minerarie. Egli spalleggié la
loro azione di razionalizzazione e di mec-
canizzazione negli anni cinquanta, che si
tradusse nella chiusura di migliaia di
piccole miniere e con lasoppressione di
decine di migliaia di posti di lavoro.
Nei monti Appalachi, in quel periodo,
dovettero emigrare tre milioni e mezzo
di abitanti!

il suo successore, Tony Boyle, ne rac-
colse allegramente Veredita: organizzo,
addirittura, |’assassinio del dirigente rifor-
mista Jack Yablonski. Nel 1969, egli ebbe
a dichiarare: “ L’UM.W. non conteste-
ra i diritti dei proprietari delle Miniere
sul modo di farle funzionare. Noi esegui-
remo gli ordini dei proprietari nel bene e
nel male”.

La situazione dei minatori ando rapi-
damente deteriorandosi: negli anni sessan-
ta pili di duemila uomini sono periti nelle
miniere. E nel contempo, la cotrruzione
e il delitto corrodevano il sindacato.
Per reazione i lavoratori organizzarono
un contro-sindacato, il ‘Miners for
Democracy” (Minatori per la Democra-
zia”), che*si sbarazzé di Boyle nel 1972,
e mise al suo posto un pensionato delle
Miniere, vittima della “malattia nera dei
polmoni”, Arnold Miller.

Quest'ultino non tardé a seguire le
orme dei suoi predecessori. Ogni sciopero
selvaggio ed ogni azione diretta fu repres-
sa, L’organizzazione non pud cambiare,
Gli operai acquistarono, allora, sempre
maggiore consapevolezza . del fatto che
avrebbero dovuto assumersi in prima
persona il compito di promuovere le
proprie lotte. :

SERPEGGIA LA RIVOLTA
TRA LA CLASSE OPERAIA
AMERICANA

Le immagini d’Epinal (5) sono moneta
corrente a proposito della classe operaia
americana: societd a denominazione bor-
ghese, classe operaia in via d'estinzione,
salariati molto ben retribuiti, ecc...

La realta é completamente diversa:

il 90% della popolazione é composta di
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salariati. Il numero di operai no;

di crescere: anzi, non sono m:i c:t:z
cosl ’}“'f‘eTOSi, quantunque la loro cre.
scita sia inferiore a quella degli impiegati

Se si eccettua qualche grosso capimi:
sta e cir_ea 300.000 quadri ed ingegneri
la maggior parte della popolazione ¢
c?mposta da salarjati che producono o
distribuiscono la ricchezza sociale. [} 90%
di questi salariati é costituito da lavora-
tori manuali, addetti alle vendite, impie-
gati.e personale di servizio. Una esigua
frazione & composta da tecnici, insegnan-
ti, infermieri, capireparto. La categoria
professionale che cresce pil rapidamente
delle altre ¢ quella dei “colletti- ‘ bianchj”
(6). Nondimeno, i “colletti bleu™ rappre-
sentavano, nel 1970, il 48% della popo-
lazione attiva maschile. La distinzione,
operata dai sociologi borghesi, tra “col-
letti bleu” e “colletti bianchi” non ha una
vera ragion d’essere nella realti del
mondo salariale americano. .

H. Braverman, in “Lavoro e capitali-
smo monopolistico” (1), dimostra che la
maggior parte degli impiegati e del per-
sonale di servizio subiscono, nelle loro
condizioni di lavoro, una degradazione

" equiparabile aquellasofferta dagli operai:

parcellizzazione delle mansioni, e inten-
sificazione dello sfruttamento.

Per di pil, il lavoro d'ufficio non é-
certo meglio pagato di quello di fabbrica,
in quanto taylorizzato, dequalificato e
subordinato alla macchina. Cost, le bar-
riere ideologiche nella coscienza di classe
dei “colletti bianchi”, quantunque ancora
solide, cominciano a cedere, specie dopo
la crisi economica. Il sintomo piu eviden-
te, é rappresentato dall’improvviso risve-
glio di attivitd militanti tra gli impiegati.

Altri miti debbono essere ugualmente
distrutti: per esempio, la presuntg favo-
losa ricchezza dei lavoratori americani.

Nel suo stadio monopolistico, il capi-
talismo americano si caratterizza, a par-
tire dall’inizio del secolo, per una distri- .
buzione estremamente ineguale della ric-
chezza sociale. Dal 1950 ai giorni nostri,
I’1% degli Americani possiede pressapo-
co il 30% della ricchezza nazionale. Nel
1970, secondo una statistica elaborata
da un organismo con tutti i crismi del-
P'ufficialita, quale appunto 'Ufficio di
Statistica del Lavoro, il 51% delle famiglie
americane vivevano al di sotto del livello
di vita considerata “normale’’ Si tratta
soprattutto di operai ed essenzialmente di
Neri; Portoricani, Messicani, vera forza-
lavoro di riserva, le cui condizioni di vita
sono davvero miserevoli.

H. Marcuse (8) si sbagliava, quindi, di
grosso quando affermava che il capitali-
smo americano aveva risolfo le proprie
contraddizioni e neutralizzato la lotta di
classe, con la politica del bastone e della
carota. )

La guerra ha giocato un ruolo deter-
minante nel mantenere il potere delle
imprese multinazionali, evitando crisi di

sovrapproduzione. La prima guerra mon-
diale port0 a soluzione la crisi economica
che aveva avuto inizio nel 1890.

Anche durante gli anni venti, anni di
notevole prosperita, i progressi tecnolo-
gici furono tali da provocare una enorme
disoccupazione, Durante la grande depres-



sione del 1932, piti del 50% della capdcita
produttiva rimase inutilizzata.

Non fu certo il bricolage riformista
del New Deal che risolse Ia crisi: fy |a
Seconda Guerra Mondiale che permise
alle imprese multinazionali di imporre le
proprie leggi all’economia americana (su
175 miliardi di dollari di contratti stipu-
lati con il governo tra il 1941 e il 1945,
la metd toccarono a 33 grandi societa).
In seguito fu il colossale ‘bilancio ameri-
cano ‘che permise a queste imprese di
mantenere il potere (ugualmente con
’apertura dei mercati esteri attraverso
il Piano Marshall ed i molteplici program-
mi d’aiuto allo sviluppo).

Preoccupazioni -di. carattere sociale
sono ben lungi dall’essere -dominanti per
lo Stato americano. Dal 1950 ad oggi, i
bilanci per i programmi sociali di ogni
ordine sono cresciuti del 180% , mentre
il bilancio militare aumentava del 260%!

‘Un secondo mito da abbattere ¢
quello . della cosiddetta passivita della
classe operaia americana. Le lotte di clas-
se negli Stati Uniti si sono dimostrate,
al contrario, violente e sanguinose. I
lavoratori devono lottare non solo contro
i trusts, ma anche contro lo Stato. Per
esempio, nel 1877 le truppe del generale
Sheridan massacrarono i ferrovieri di
Chicago in sciopero; violenti scontri
scoppiarono in tutto il paese: i ferrovieri
trovarono sostegno presso i minatori, gli
operai, i disoccupati, ed anche tra i con-
tadini affittuari. Successivamente il Go-
verno ha trasformato la guardia nazionale
in un’imponente forza di repressione
contro gli scioperanti.

E ancora nel 1890, il ribasso dei
salari e la disoccupazione spinsero a
scioperare pii di 750.000 lavoratori. In
Pennsylvania, it Governo dovette fare
intervenire 7.000 uomini di truppa per
sconfiggere gli operai delle acciaierie
Homsteaad. Lo sciopero del 1894 contro
Pullman si concluse con un bilancio di
39 morti. Dal 1920 al 1924, circa 200
operai furono ucecisi, e piu di 2.000
feriti, dalle truppe federali che erano state
chiamate piti di 160 volte alla riscossa!

Erano ugualmente divenute ormai pra-
tiche correnti le ‘‘le liste nere’}la dela-
zione, ecc... :

Negli anni trenta il movimento operaio
si sviluppo con tale ampiezza che minac-
cio il sistema alle sue basi: imponenti sit-
in, occupazioni .di fabbriche, scioperi
degli affitti, occupazioni di terre.

Oggi ancora una volta, la crisi econo-
mica fa spirare un nuovo vento di rivolte.
Il tasso ufficiale di disoccupazione é del
10% , ma sarebbe piu conforme a verita
attestarsi su di una stima del 15%. Nello
stesso tempo si accentua, incontrolla-
bile, I’aumento dei prezzi.

Ma l'elemento veramente decisivo €
che le cause della crisi sono profonde e
strutturali: le rivalita inter-imperialistiche
si sono acutizzate con la crescita della
potenza economica dell’Europa occiden-
tale e del Giappone, nuovi concorrenti
sui mercati. Inoltre i movimenti di libe-
razione nazionale nei paesi del Terzo
Mondo hanno seriamente scosso I'impero
Americano.

Usa

Per esempio, gli impresari americani
dell’acciaio sono costretti a confrontarsi
con.\la concorrenza dei rivali stranieri;
e cio li spinge a chiudere alcune delle
loro fabbriche e a licenziare numerosissimi
operai. La recessione, la cui unica via
q'uscita sembrava la guerra, si é tradotta
in un sensibile ribasso del livello di vita
operaio.

Anche prima della crisi, la maggior
parte dei salariati guadagnavano appena
quel tanto che serviva loro per tirare
avanti qualche settimana: i loro salari li
costringevano ad una vita trascinata “da
una settimanag all’altra, da un salario all’
altro”, come si esprimeva un delegato
sindacale di Boston. L’azione congiunta
di diversi fattori, come il rialzo incontrol-
lato dei prezzi, la sensibile diminuzione
del reddito reale, I’intensificazione dei
ritmi di lavoro, la concreta possibilita
di entrare a far parte delle file dei disoc-
cupati, ha favorito, allora, una radicale
trasformazione nella coscienza dei la-
voratori americani: é stata rimessa in
discussione Detica stessa del lavoro.

In un’importante opera, Common Sen-
se for Hard Times™ (9), Brecher e Costello
riportano numerosi colloqui avuti con
degli operai. Questi ultimi vi esprimono il
loro unanime accordo su di un punto:
la critica del lavoro ripetitivo, monotono,
che riduce I'uomo ad un semplice anoni-
mo ingranaggio nel processo di produ-.
zione. :

Secondo il rapporto 0.S.H.A. (Ufficio
per PAmministrazione della salute e della
sicurezza), relativo all’industria automo-
bilistica, si contano 65 morti di lavora-
tori al giorno, 16.000 all’anno, di cui la
meta causate da. crisi cardiache, conse-
guenze degli infernali ritmi di lavoro alla
catena (il rapporto non fa menzione delle
migliaia di casi di perdita totale o parziale
dell’udito).

I rischi sono, per altro, ben piu gravi
di quanto sia possibile immaginare!

I lavoratori si mobilitano sempre
pii sul problema della sicurezza nel
lavoro (specie dopo I’estensione della
meccanizzazione), ma le loro legittime
rivendicazioni non sono prese in alcuna
considerazione da parte del padronato e
delle direzioni sindacali. Crescono i mo-
menti di rivolta contro la disciplina
autoritaria, il dispotismo di fabbrica,
I’assoggettamento dei lavoratori ad una
volonta diversa dalla loro.

Voglio dire, insomma, che la congiun-
tura economica ha aggravato il malessere
culturale e sedimentato uno spirito di
contestazione ira i salariati; e che questo
processo € irreversibile. Il dispregio per
ogni norma di sicurezza, ’aumento dei
ritmi, la degradazione delle condizioni
di lavoro e la continua minaccia della
disoccupazione, questi sono i modi
concreti con cui il padronato cerca di
contrastare la caduta del tasso di pro-
fitto.

Questa situazione ha generato nuove
forme di lotta e di resistenza operaia. Una
sorta di neo-luddismo tende a manifestar-
si: non piu, perd, con la distruzione delle
macchine, ma con [lindisciplina nel
lavoro, con il sabotaggio della produ-
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2ione, con alte percentuali di assentei-
smo. Ed inoltre, fatto, questo signifi-
cativo, con il ricorso, sempre pit ,t‘requen-
te, allo sciopero selvaggio. Quale miglio-
te prova del malcontento e del rifiuto di
un simile tipo di lavoro!

_Tale resistenza tende a divenire sempre
piu decisa, via via che diminuiscono Je |
possibilita di uscire da una situazione
come questa, via via che, inesorabilmen-
te, per il proletariato si vanifica ogni
speranza di sfuggire al lavoro salariato.
40.000 imprese all’anno falliscono negli
Stati Uniti, togliendo- ogni speranza a
coloro che volevano “mettersi in proprio”.
I piecoli risparmiatori non potranno mai
essere dei proprietari indipendenti. I
diplomati non hanno miglior sorte;
diventeranno disoceupati, oppure “col-
letti bianchi” privi di iniziativa indivi-
duale, e per un salario di fame.

11 padronato ed i suoi servi, i managers,
hanno ammesso, non senza reticenza,
che la taylorizzazione -pué condurre a
dei risultati negativi sul piano del rendi-
mento; che la degradazione del lavoro
nella societd capitalista avanzata pud
generare un malcontento endemico, non-
ché una diminuita efficienza della forza
lavoro. Al punto che i salariati mostrano
una completa indifferenza per il tanto
conclamato ideale americano di produt-
tivitd.

In modo tipicamente tecnocratico, i
mandarini della gestione produttiva han-
no affidato ad un piccolo esercito di
specialisti borghesi di scienze sociali il
compito di elaborare dei modelli di
“atricchimento delle mansioni”: ma non
si tratta d’altro che di mistificanti ele-
menti ideologici che, contrabbandati
come riforme sociali, servono in realta a
perpetuare I'alienazione del lavoro, modi-
ficandone soltanto la forma.

Questo cosiddetto “arricchimento”
ha comportato, in modo generalizzato,
un incremento supplementare dei ritmi
di lavoro: infatti, invece che ad un solo
compito ripetitivo, ’operaio viene obbli-
gato ad eseguirne due oppure tre. In
generale, gli operai non hanno -abboc-
cato all’esca dell’ “arricchimento”, che
aumenta soltanto le difficolta del lavoro,
senza  peraltro comportare . aumenti
salariali.

Tra i tanti esempi che si potrebbero —

citare, riporto lo sciopero selvaggio—
proclamato, nel 1972, nella fabbrica-defta—
General Motors a Lordstown (Ohio).
Il calo di produttivitd nelle fabbriche
automobilistiche americane é ben noto;
per convincersene non c’¢ che da pren-
dere atto del numero di vetture difettose
che i colossi della industria automobi-
listica sono costretti, ogni anno, a ritirare
dal mercato. Questo fenomeno ¢é la diret-
ta conseguenza della sfrenata taylorizza-
zione a cui € giunta la direzione aziendale.

Il sindacato (The United Auto Workers
(10)) ha accettato con esemplare natura-
lezza le violente pressioni esercitate sulla
mano d'opera dalle societd giganti.
Walter Reuther, da lungo tempo presi-
dente della U.AM., ha avuto il coraggio
di giustificare la collaborazione del sin-
dacato con il padronato, dichiarando:



“Noi abbiamo it compito di stipulgre
contratti collettivi; il nostro compito non
¢ fare la rivoluzione”,

E’ in questo corftesto che gli scioperi.

selvaggi e i sabotaggi hanno raggiunto
la loro acme nell’industria automo.
bilistica.

All'inizio degli anni ’70, il tasso di
profitto nell’industria automobilistica subi
una spettacolare caduta: dal luglio 1970
al luglio 1971, i profitti della societd
Generals Motors passarono dal 16,9%, al
9,8% . In un tale frangente, la direzione
tenta di razionalizzare sistematicamente
la produzione e di ridurre i costi. Venne
aperta una nuova fabbrica a Lordstown,
nell'Ohio, lontano dai grandi- centri
urbani, dove risiede una solida comunita
operaia, e vennero assunti giovani lavora-’
tori bianchi non politicizzati, di origine
turale. La fabbrica, in larga parte auto-
matizzata, disponeva di una catena di
montaggio che permetteva di produrre
102 vetiure all’ora, ciod una ogni 353
secondi,

Ii sindacato U.A.W., con la sua colla-
borazione, contribui a questa odiosa
impresa, facendo eleggere sperimentati
secondini, particolarmente brutali, come
delegati sindacali, al fine di inquadrare
gli operai. Il famigerato “arricchimento
delle mansioni”, sperimentato a Lord-
stown, si risolse in una catastrofe per gli
operai, costretti a svolgere molteplici
mansioni, ad un ritmo insostenibile.
Ma fuun disastro anche per la produzione.
Le vetture prodotte dalla G. M. a Lord-
stown, risultarono difettose; gli operai,
nellimpossibiliti materiale di sostenere
i ritmi della catena, lasciavano passare le
vetture senza montarvi i pezzi. Alla fine,
quando la Compagnia comincié ad inflig-
gere multe oppure a licenziare i lavoratori
giudicati improduttivi, i lavoratori scesero
in sciopero, nel gennaio del 1972,

Dopo un mese, la U.A. W. intervenne
e bloceo lo sciopero, senza per altro aver
ottenuto dalla Compagnia il benché
minimo alleggerimento nel carico di
lavoro. Ma Lordstown doveva rimanere
un modetlo di resistenza operaia,

Da piu di dieci anni le grandi societa
‘multinazionali hanno trasferito le loro
fabbriche e tutta la loro capacita produt-
tiva dai vecchi centri industriali del Nord,
del Nord-Est e del Mid-West, dove i salari
sono relativamente elevati, in quegli Stati
non sindacalizzati del Sud e del Sud-Ovest,
e, preferibilmente, in modo ancor piu
massiccio nei paesi del Terzo Mondo,
come Portorico e Formosa, dove i salari
sono ridicolmente bassi. Il problema delle
“fabbriche in fuga™ é stato avvertito
drammaticamente nelle citta manifattu-
riere, dove il mercato del lavoro é repen-
tinamente crollato; ma, contrariamente
agli anni 60, i lavoratori licenziati non
hanno altre possibilita di impiego alter-
nativo. E, peggio ancora, nelle industrie
come quelle dell’acciaio, le Compagnie
hanno chiuso delle fabbriche, senza
neppure riaprirne altrove. In misura
sempre maggiore, il padronato ha teso ad
investire in impianti che comportino una
economia nell’ippiego di forza-lavoro:
cosi, semplicemente, vorrebbe sbarazzarsi

usa

del costo e delle rivendicazioni degli
operai,

Prendiamo, per esempio, il caso dei
Colossi dell'industria tessile del Sud,
le industrie J.P. Stevens e Burlington,
Per molti anni, queste industrie, hanno
goduto il beneficio della passivita di una
forza lavoro docile e non sindacalizzata.
Ma, aliorquando operai di colore, attivisti,
in una delle fabbriche di Stevens, pella
Caroline del Sud, rifiutarono di accet-
tare pill a lungo le disastrose condizioni
di lavoro, e riuscirono a dar vita ad un
sindacato, malgrado le minacce e le inti-
midazioni messe in atto dalla Stevens,
la Compagnia, comunque, si rifiuto
di trattare con loro.

Sia Burlington che Stevens, per contro,
hanno ormai avviato una radicale trasfor-
mazione dei loro processi produttivi,
sostituendo i lavoratori con processi
completamente automatizzati, espeliendo
cosi buona parte della forza lavoro pre-
cedentemente impiegata e distruggendo
I'organizzazione militante,

Qualcosa di simile é accaduto per i
cernitori di pomidoro Chicanos delle
gigantesche aziende capitalistiche della
vallata di Sacramento in California, che
hanno costituito le United Farm Workers
(‘“Braccianti Uniti”’) di Cesar Chavez e,
sono usciti vincitori, nel 1974, da uno
sciopero proclamato per migliorare le
proprie condizioni salariali. In seguito,
pero, le corporazioni d’affari agricole si
sono procurate macchinari nuovi, messi a
punto nei centri di ricerca. agricola,
profumatamente finanziati datl’Universita
di California a Davis, e, semplicemente,
hanno sostituito questi ultimi a migliaia

di raccoglitori e di cernitori.

La disperazione ha cominciato a gene-
rare una nuova coscienza nella classe
operaia. La disoccupazione, le fabbriche
in fuga, V’automazione, fino ad oggi
avevano costretto i lavoratori a spostarsi
e a cercare altrove lavoro; ma se non c’é
pill nessun luogo dove andare, allora i
lavoratori sono spinti a mettere in discus-
sione la validitd stessa della proprieta
privata.

A Youngstown (Ohio), dove una
delle grandi compagnie metallurgiche, la
Youngstown Sheet and Tube, ha chiuso
definitlvamente la sua fabbrica pit impor-
tante, gettando 5.000 operai sul lastricos
come, risposta, i lavoratori hanno dato
vita ad un movimento per riprendersi la
fabbrica e per gestirla in forma coopera-
tivistica.

In California, i lavoratori agricoli
Chicanos in sciopero, hanno formato
un movimento simile, per affittare le
terre di proprieta dello Stato della Cali-
fornia, e per organizzare delle coopers-
tive agricole.

Questi esempi, certo, non sono in
alcun modo prova di una repentina matu-
razione di nuovi livelli di™ “coscienza
socialista”, ma, comunque, ne sono dei
sintomi: la crisi del capitalismo maturo,
irresolubile al di fuori della guerra e del-

Pimperialismo. strisciante, spinge i lavo-

ratori a cercare delle soluzioni che allu-
deranno, inevitabilmente, ad una nuova
coscienza.
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LA CONTROFFENSIVA
DELLA CLASSE DOMINANTE,
UNA STRATEGIA PER FAR
FRONTE ALLA CRISI DEL

CAPITALISMO AVANZATO

Dai rapporti ampiamente diffusi dal
Club di Roma (11), fino ai pil sinistri
€ segreti progetti della Commissione
Trilateral (12), il fior fiore dei gruppi
dominanti del mondo capitalista- avanzato
si sono dati cura di elaborare una stra-
tegia operativa adeguata ad un’epoca
in cui i tassi di crescita diminuiscono, in
cui la stagnazione diviene un fenomeno
permanente, e cresce invece il malconten- -
to popolare. I loro fini sono estrema-
mente chiari: realizzare un comune fronte
capitalista contro le ambizioni rivolu-
zionarie di Terzo Mondo; ripartire i mer-
cati e suddividere la produzione in un
sistema capitalista policentrico; trasferire
la produzione industriale pesante verso i
paesi del Terzo Mondo, dove i salari
sono bassi, riservando invece ai paesi
avanzati le industrie antomatizzate o ad
alta tecnologia; e, soprattutto, abituare
le classi popolari in questi ultimi paesi
ad un livello di vita sempre pii basso,
attuando un controllo su queste popola-
zioni, con una sorveglianza di tipo poli-
ziesco ad opera delle guarnigioni mili-
tari di Stato, togliendo loro, poco a poco,
ogni liberta di tipo democratico e la
rappresentanza politica tradizionale,

Vediamo, per esempio, il tipo di con-
cezioni della Commissione Trilateral,
cosi per come sono emerse nel cofso
della riunione che David Rockefeller,
della Chase Manhattan Bank, ha organiz-
zato a Kyoto, in Giappone, nel maggio
del 1974. A questa riunione hanno par-
tecipato dirigenti di imprese multigazio-
nali, esponenti politici di primo pisno
degli Stati Uniti, dell'Europa, e del
Giappone, ed inoltre alcuni dirigenti
sindacali; i membri della Trilateral che
all’'epoca parteciparono alla riunioné di
Kyoto, comprendevano uomini che. at-
tualmente fanno parte del gabinetto del
presidente Carter in qualita di Segretari
di Stato, del Tesoro, della Difesa.

" Tra di essi'Vi era, niente meno, che lo
stesso Presidente, il suo vicepresidente,
e Zbigiiew Brzezinski, suo primo consi-
gliere per la Sicurezza Nazionale,

Lo scopo di questo incontro era quello
di discutere sugli “eccessi di democrazia”,
e il progetto della Commissione per
opporsi a tali “eccessi” venne incluso
nel rapporto della Commissione, “La
crisi della democrazia™ (13), pubblicato
nel 1975, Si tratta di un documento di
decisiva importanza; vi troviamo, infatti,
espresso il pensiero dei pii grandi diri-
genti delle principali banche, come la
Bank of America, la Chase Manhattan di
Rockefeller; delle pit importanti Compa-
gnie industriali come Bendix, Coca-Cola,
Exxon, Hewlett-Packard; di sindacalisti di
primo piano, grandi artefici della colla-
borazione di classe, come Woodcok
dell’'U.A.W_, Abel dello Steelworkers, e
Kirkland dell’A.F.L.-C1.0.; ed _inoltre



dei dirigenti dei mass media pii impor-
tanti (Time, Inc.; Columbia Broadcasting;
The Brookings Institute; The Camegie
Foundation). .

Il lungo capitolo riguardante gli Stati
Uniti, contenuto appunto in “La erisi
della democrazia”, é stato scritto da
Samuel Huntington, professore di scienze
politiche ad Harvard ed uno dei massimi
ideologi della guerra americana in Viet
Nam. Il fondamento. delle sue argomen-
tazioni € costituito dal pericolo di un
“eccesso di democrazia”,

Diciamo le cose per quello che sono:
le masse popolari. americane sono di-
ventate ‘indisciplinate, contestatrici, e
mancano--della dovuta sottomissione e
deferenza nei- confronti delle élites

_che, ga sempre; hanno diretto la societa
americana. .

Huntington ha ragione da vendere,
quando esprime il senso di apprensione
della classe dirigente.

Come ha mostrato Sheldon Wolin,
con notevole acutezza, in un recente
articolo comparso su “The New York
Review of books”, 1a paura del popolo, in
quanto corpo attivo, dotato di una sua
volontd, é statd sempre presente nella
storia americdna dopo la fondazione della
Repubblica. “Scrive S. Wolin: “/ Padri
Fondatori non facevano mistero della
loro intenzione di neutralizzare il potere
della collettivitd... Allo stesso tempo i
" fondatori facevano appello a certi settori
economici affinché si impegnassero attiva-
mente a sviluppare una base socigle,
supporto di nuovi assetti politici, alterna-
tivi al “popolo™,

Questa base avrebbe dovuto essere la
proprietd: fondiaria, commerciale, mani-
fatturiera e finanziaria. Una tale strategia
andava ben al di la dell'immediato impegno
a sostenere quei gruppi che gid detene-
vano la “proprieta”. Come gid a suo tem-
po Madison ebbe modo di rilevare, si
trattava di una strategia di ampio respiro
tesa all'organizzazione ed all’ingloba-
mento di tali interessi nel quadro delle
‘iniziative ordinarie e straordinarie del
governo’,

Ed ¢, di fatto, cid che é accaduto, da
allora fino ai nostri giomi. La facciata
della democrazia formale, come nella
maggior parte delle societa capitalistiche,
che hanno trasformato i cittadini in elet-
tori, che votano (se lo fanno) in rare
occasioni, in una certa misura € riuscita
a dissimulare quella realta che Gabriel
Kolko ha cosi bene messo in evidenza
nel suo libro “Le principali correnti
dellg storia americana™ (“Main Currents
of American History™). Quella, cioé,
di una élite del potere, le cui maglie si
allargano appena per includervi qualche
‘nuovo parvenu della ricchezza, e che, da
sempre, ha dominato lo Stato e la sua
politica.

Il controllo oligarchico nell’America
capitalista € riuscito a sopravvivere alle
ricorrenti crisi economiche, al succedersi
delle mobilitazioni popolari, ed alle
ripetute esplosioni della lotta di classe.

~ Tale controllo si fondava su di una
strategia articolata secondo cinque diret-

USA

trici fondamentali, che, come i teoricj
della Trilateral hanno ben compreso, ha
cominciato a disintegrarsi. Allinizio, il
costante ricorso all’espansionismo, per
sfuggire alle crisi economiche e mettere
a tacere il malcontento popolare, Nel
diciannovesimo secolo, questo tipo di
politica comporté Ia conquista del con-
tinente, lo sterminio delle popolazioni
indiane e I'accaparramento delle loro
terre, lo sfruttamento delle immense
risorse di un ‘territorio quasi completa-
mente vergine (con i conseguenti effetti
di devastazione ecologica), creando cosi
nuovi mercati e nuove possibilita econo-
miche,

Poco importa che la realti sia stata
diversa dal mito. Che i beneficiari di
questo espansionismo non siano state
affatto le classi lavoratrici (che non
avevano i mezzi per andare all'Ovest),
ma le compagnie fondiarie, le compagnie
ferroviarie, le compagnie minerarie, e gli
speculatori raccomandatari. Tutto cio
non impedi che il mito avesse la sua
efficacia: e, d’altra parte, ’espansionismo
cred realmente nuovi posti di lavoro.

Quando, negli anni 1890, la frontiera
si chiuse, il capitalismo americano si trovo
ad affrontare la crisi economica, la disoc-
cupazione e la protesta delle masse po-
polari. Ma 1élite govemativa riusci a
superare questa crisi, in primo luogo con
la guerra ispano-americana, e successi-
vamente, nel XX secolo, attraverso la
propria prolungata politica imperialistica
d’oltre mare,

Nel corso dei venticinque anni che
sono seguiti alla seconda guerra mondia-
le, questo tipo di politica raggiunse, lo
sanno tutti, il suo massimo fulgore,
portando il dominio imperiale americano
ad un livello senza precedenti, esten-
dendosi su gran parte del globo.

Ma la sconfitta in Viet Nam, la conti-
nuita delle lotte nel Terzo Mondo, la
rivalitdi con le altre potenze imperiali-
ste, hanno avviato questo aspetto della
strategia U.S.A. verso la propria fine.

Sicuramente 1’egemonia ideologica del-
la classe dirlgente € stato il secondo deci-
sivo fattore per mantenere nei ranghi le
classi popolari. Basta leggere puntuali
studi come “L’educazione _capitalista
Americana”, di Bowles e Gintis, oppure
“Educazione ed emergenza nello ‘Stato
Corporativo® ”, di Joél Spring, per ren-
dersi conto di come la scuola sia stata
utilizzata per inculcare lideologia del
patriottismo, per diffondere miti come il
“Manifest Destiny” e il “Self-made man”,
per insegnare ad essere sottomessi all’auto-
rita, per preparare la classe operaia ad
essere docile strumento della produzione
nelle fabbriche americane.

Non c’é bisogne di dilungarsi troppo
sul fatto che i mezzi di informazione
sono statii pit fedeli cani da guardia del
sistema, diffondendo le ideologie della
discriminazione raziale e sessuale, misti-
ficando la pubblica coscienza, attraverso
innumerevoli raffinati procedimenti.

Ma anche questo aspetto della stratg-
gia ha cominciato, ugualmente, ad incri-
minarsi. [I pubblico disinteresse nei
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confronti dello Stato americano e della
stlxa.politica, non ha cessato di approfon-
dirsi nel corso di questi ultimi quindici
anni: i cittadini, infatti, hanno avuto
modo di essere testimoni di assassini
Politici, di insurrezioni civili, della guerra
imperialista, della vergogna della disfat-
ta’ militare, e della tirannide di Nixon.

Nelle mobilitazioni, nelle manifesta-
zioni, nei comportamenti sociali, il do-
minio dell’imperialismo US.A. é stato
messo in discussione. Una nuova coscien-
za ecologica ha messo in crisi i valori
produttivistici del capitalismo americano.
Il movimento dei Neri e il movimento
delle donne hanno posto in rilieve i con-
tenuti ideologici di discriminazione razia-
le e sessuale sui quali é fondato questo
tipo di societa.

Il patriottismo, questa sorta di misti-
ficante “Union sacrée”, che dissimula
la realti di classe della societi, non é
piu quella forza onnipotente che si era
dimostrata in ‘passato. Le masse popolari
non hanno certo maturato una coscienza
socialista, e neppure hanno creato un
partito. capace di essere, secondo la de-
finizione di Gramsci, “1‘intellettuale col-
lettivo della classe”,

Ma l'egemonia ideolegica della classe
dominante sull’ideologia proletaria ¢ stata
seriamente intaccata.

Senza alcun dubbio il razzismo, la
tattica del “divide et impera”, harino
rappresentato - un terzo aspetto della
strategia della classe dominante. Nel
ricercare le cause della sconfitta patita
dagli operai americani, nel loro tentativo
di divenire un proletariato consapevole
—della propria collocazione di classe e nel
formare un movimento socialista di mas-
sa, gli storici hanno spesso insistito sulle
origini immigratorie della forza lavoro
americana.

E’ certamente. esatto affermare che il
“miracolo” capitalista in America &
fondato sul lavoro di larghe masse di
lavoratori immigrati, giunti negli Stati
Uniti da moltissimi paesi separati da
differenze linguistiche, da costumi ed
origini nazionali.

Tra il 1860 ed il 1920, 28,5 milioni di
immigrati sono giunti in US.A; nel
1909, il 59% degli operai occupati nelle
20 principali industrie minerarie e mani--
fatturiere erano nati all’estero.

A giudizio degli storici borghesi, come
Oscar Handlin nel suo libro, vincitore del
premio Pulitzer, “Gli sradicati” (“The
Uprooted™) (14), le origini contadine
ideologicamente conservatrici della mag-
gior parte degli immigrati li predisponeva
ad opporsi ad una politica radicale: -i
villaggi da cui provenivano gli immigrati
sarebbero stati, secondo I’idealistica ipo-
tesi di lavoro di Handlin e della sua
scuola, un’ottima sede d’insegnamento
per disciplinarli nei confronti dell’autorita
costituita, e per far loro acquisire una
vera passione per la piccola proprietd.

Una tale ipotesi, tuttavia, risulta non
solo semplicistica, ma anche contraria
alla realta di fatti conosciuti. Si tattava,
piuttosto, di masse di contadini prove-
nienti da villaggi, in cui la penetrazione



capitalistica aveva comportato la loro
completa spoliazione, con Pespropria-
zione delle loro terre: fu in questi piccoli

paesi che i contadini impararono a lot-

tare e a trasformarsi, anche, in rivolu-
zjonari.

E’” il caso, ad esempio, dei contadini
(15) giunti a Chicago dal Mezzogiorno
italiano: avevano lottato nei fasci rivo.
luzionari siciliani negli anni 1890, e, por-
tando con sé tutta la loro tradizione
di lotta radicale, ne informarono anche
le lotte operaie americane. Ancora piu
evidente il caso degli immigrati finlandesi
nel Minnesota e nel Michigan, che diven-
nero le avanguardie delle regioni mine-
rarie di questi Stati, dando vita all’ala
sinistra della Estern Federation of Miners,
orientandosi poi verso il sindacato I.W.W.
e che confluirono, in numero rilevante,
nelle file del Partito Comunista degli
Stati Uni‘ti.

Il fattore dell’immigrazione, nondi-
meno, fu veicolo di divisioni tra la classe
operaia, ed offuscd la sua coscienza in
due modi significativi. In primo luogo,
le barriere linguistiche, i diversi costumi
nazionali, la segregazione etnica nel ter-
ritorio, accentuarono la coscienza etnica,
piuttosto - che la coscienza di classe.
D’altra parte, il padronato incoraggiava
deliberatamente alla divisione etnica e
raziale, stuzzicando i relativi antagonismi,
al fine di concretizzare I’assunto “divide
et impera” .

Gli operai nati in America venivano
pagati meglio degli stranieri. Gli immigrati
appartenenti alla stessa nazionalitd veni-
vano raggruppati assieme nei reparti.
Le tensioni che si sviluppavano tra grup-
pi - etnici vicini erano deliberatamente
mantenute sul luogo di lavoro: Italiani,
Slavi, Irlandesi, Tedeschi, ecc.., venivano
abilmente disposti all'interno del proces-
so produttivo, in modo che entrassero in
concorrenza tra diloro, odiandosi recipro-
camente (a tutto vantaggio dei padroni).

In un periodo pit recente della storia
americana, quando le correnti migratorie
dall’Europa praticamente si estinsero, e le
generazioni di famiglie di piu recente
immigrazione furono americanizzate, la
tattica razzista fu applicata con successo
per dividere i lavoratori Bianchi dai
Negri, Portoricani, Chicanos, e Filippini,
riversatisi a milioni nei centri industriali,
dopo la fine della seconda guerra mon-
“diale. L’ostilita indotta tra operai neri e
bianchi {cosi come I’antagonismo- svilup-
pato in Francia tra operai arabi e fran-
cesi), fu per il padronato un fantastico
inaspettato guadagno.

Basta pensare che gia nel 1877
una compagnia carbonifera fece arrivare
400 lavoratori neri dal Kentucky e dal
West Virginia per affossare uno sciopero
a Braedwood (Illinois). All’epoca del
grande sciopero nell’industria dell’acciaio,
nel 1919, i padroni ingaggiarono 40.000
operai neri per spezzare la resistenza
degli scioperanti.. Potrebbero essere citati
centinaia di altri esempi per dimostrare
come i padroni, approfittando del dispe-
rato bisogno di lavoro dei neri, se ne siano
serviti per affossare gli scioperi, e come,
in tal modo, abbiano convogliato su di
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essi il risentimento dei lavoratori bianchi,

E, quando i neri hanno cominciato ad
imporsi con le loro lotte, rivendicando
un’occupazione stabile nell’industria e
negli apparati amministrativi, proprio per
questo i lavoratori bianchi li hanno con-
siderati una minaccia per il loro posto di
lavoro: i padroni, naturalmente, hanno
giocato su questa gpprensione.

In generale, i lavoratori bianchi sono
razzisti; ed hanno fatto di tutto per
allontanare i neri dai loro quartieri e
per impedirne laccesso al loro lavoro,
Esistono, tuttavia, indizi che mostrano
come la sirategia della discriminazione
raziale abbia cominciato a disgregarsi.

Difatti, in momenti particolarmente
significativi della storia americana, le
masse popolari dei bianchi e ‘dei neri
hanno unito le loro forze, minacciando la
struttura del potere. (E’ questo un impor-
tante capitolo della storia americana,
opportunamiente tralascianto da Alex
Haley in “Roots” (“Radici”) (16); di qui,
naturalnente, la grande popolarita di que-
sto autore tra la classe dominante, che
pud, si, accettare di essere ragionevol-
mente pietosa per le vessazioni sofferte
dai Neri ad opera dei Bianchi, ma che
non potrebbe mai accettare la diffusione
dei ben piti drammatici insegnamenti_che
derivano dalla possibilitd di una Unita
dei Bianchi e dei Neri).

Con il movimento populista, svilup-
patosi nel Sud nel corso degli anni 1890,
si arrivo ad alleanze elettorali tra neri
e bianchi poveri, che minacciarono gli
interessi costituiti in molti Stati, fino a
quando una propaganda razzista ben or-
chesirata spezz6 1alleanza. L unita raziale
si manifestd chiaramente, in modo visi-
bile, con la grande mobilitazione dei
lavoratori nel corso degli anni ’30. Infine,
nella crisi -attuale, gli operai bianchi,
in episodi ancora dispersi ma pur sempre
convincenti, acquistano consapevolezza
della necessita di allearsi con i neri,
pena, altrimenti, il fallimento di ogni
lotta che intraprendano.

Nei collogui che Brecher e Costello
hanno avuto recentemente con operai di
tutti gli Stati, questo nuovo atteggia-
mento emerge frequentemente. Un ope-
raio metallurgico ha loro espresso ’am-
mirazione che gli operai bianchi provano
per i sentimenti di disprezzo che i neri
hanno per il padronato e per il loro disin-
teresse di fondo per il lavoro: “I Neri
si rapportano veramente bene nei con-
fronti del lavoro: non li interessa molto,
Sono capaci di unirsi molto meglio di
altri lavoratori, ed ottengono migliori
risultati. I| padronato li teme realmente.
Francamente, noi ammiriamo il loro spi-
rito di solidarietd contro la Compagnia.
E’ un magnifico esempio ™. -

Il quarto pilastro della strategioc della
classe dominante é costituito dall’utiliz-
zazione dei sindacati, come strumenti
deila collaborazione di classe e della‘di-
sciplina”. Abbiamo gia sottolineato que-
sto aspetto. Ma occorre tornarvi ancora.
Le grandi societa, .una volta scoperto
come risultasse vantaggioso utilizzare i
sindacati, ne divennero sempre piu di-
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pendenti, quando si trattd di saly, ar-
dare i propri tassi di profitto (r;faures.
sione delle lotte salariali in periodo di
crisi); per impedire gli scioperi selvagg
¢ per mantenere I’ordine nelle fabbriche.
Ma tutto ci6 ¢ rimesso, ogni giorno, in
discussione dalla base, ’
Infine, e non si tratta certo -di un
agpetto secondario, Ia classe dominante si
€ servita della violenza aperta e in diverse
forme. I capitalismo americano, infatti,
€ liberale solo nella misura in-cuj non
vengano minacciati i privilegi dei propri
gruppi dirigenti. Contrariamente alle
dichiarazioni di principio, sovente reite-
rate dagli uomini politici americani,
secondo cui gli Stati Uniti sarebbero i]
crogiolo della democrazia, la violenza
non & mai stata un fatto accidentale
nella storia americana: al contrario, é
stata una componente organica della
azione politica. ) :
La classe dominante, che ha organiz-
zato il massacro di tanti Indiani, la schia-
vitlt di tanti neri, la carneficina di 66.000
Filippini negli anni successivi al 1898,

‘e gli indicibili orrori della guerra del

Viet Nam, non ha mai permesso che le
classi popolari valicassero i limiti * del
consenso sociale, che essa stessa tracciava.
La paura del socialismo, del comunismo,
dell’estremismo  (radicalismo), é stata
sempre presente, cosi come la paura di
ogni manifestazione della volonti popo-
lare. E quando la tattica non fu pii quella
di inviare i militari o la polizia contro i
lavoratori in lotta, contro i Neri, contro i
Portoricani, Ia repressione é stata éserci-
tata attraverso le procedure giudiziarie,
le intercettazioni telefoniche, attraverso
sanzioni di carattere economico, lo spio-
naggio poliziesco, e tutta questa panoplia
di armi, concepita dalla paranoia cronica
della classe dominante.

Quegli studi che cercano di mettere in
evidenza la distruzione degli  “‘Industrial
Workers  of the World” (17), prima e
nel corso della prima guerra mondiale,
oppure la deportazione degli immigrati
rivoluzionari, cominciano soltanto a solle-
vare il velo che cela la repressione che la
sinistra anticapitalistica ha dovuto subire.
Ma un’analoga repressione si é abbat-
tuta ugualmente sugli spiriti critici, sui
riformatori, sui non-conformisti, che si
sono opposti alla politica della classe
al potere, e battuti contro i privilegi
esorbitanti e le piu stridenti ingiustizie.

La dettagliata ricerca, recentemente
pubblicata da David Caute (“The Great
Fear; The Anticommunist purge under
Truman and Eisenhower” (18}, dimostra
senza possibilitd di dubbio come Mec
Carthy non fosse che una pedina di una
strategia molto piu complessa; che i
liberali ed i conservatori si.erano alleati,
negli anni successivi la guerra, per attac-
care e reprimere ogni critica alla guerra
fredda, ogni iniziativa tesa a combattere
le ineguaglianze piu stridenti, e che la
minaccia della repressione ha ridotto al
silenzio i cittadini medi, durante i decenni
successivi alla guerra.

Non é necessario chiarire oltre, in
questa sede, il fatto evidente che la capa-



citd di repressione non é mai stata cosi
fortg come oggi, quando abbiamo potuto
sperimentare la sorveglianza poliziesca
della popolazione messa in opera dalla
Amministrazione Nixon, dal’lFB.I. e
dalla CIA.. Per non parlare delle centi-
naia di esempi di provocazioni poliziesche
attuate contro il popolo, nonché del
rimpatrio della pili avanzata tecnologia
rivoluzionaria, sperimentata in Viet Nam.

Malgrado questa continua minaccia
dell'impiego della violenza, sono purtut-
tavia gli anni 60 che vedono un rigoglio
di azioni dirette, extra-legali, al di fuori
delle pratiche sclerotizzate .e legalitarie.
E’ in questo contesto che bisogna collo-
care I'inquietudine della Trilateral, a pro-
posito degli  “eccessi di democrazia”.
Perché, in effetti, la classe dominante,
paventa la democrazia.

Nella sua analisi, “Crisi della Democra-
zia”, Huntington rileva, in particolare,
la rapida sindacalizzazione e la crescente
mobilitazione degli impiegati dello Stato.
Ovunque si verificano scioperi di inse-
gnanti, di lavoratori della saniti, della
polizia, dei pompieri, degli impiegati
degli uffici degli Stati e delle municipa-
lita, settori, questi, la cui passivitd e
fedelta allo Stato erano stati sempre
considerate come un fatto incontestabile.

Huntington descrive la “delegittima-
zione” dell’autoritd negli anni 60,
con questi accenti: “La gente non si sente
piit ugualmente obbligata all'obbedienza
nei confronti di coloro che, in passato,
venivano considerali superiori, per la loro
eta, il loro rango, il loro stato sociale,
per la loro competenza, il loro carattere
e il loro ingegno”. E continua, lamentan-
dosi: “Il sistema politico ¢é ingorgato
dalle rivendicazionj e dalle istanze di par-
tecipazione”. Pii avanti Huntigton affer-
ma: “Un eccesso di democrazia compor-
ta un déficit nella capacita di governo”.

- In breve, questo “déficit” deve essere
eliminato, la classe dominante deve ritro-
vare la sua piena e completa autorita.
Cié ¢ particolarmente importante in
un’epoca di stagnazione economica di
lungo periodo, in cui le masse devono
- essere ridotte al silenzio, nel timore che
le loro proteste e le loro rivendicazioni
scuotano le fondamenta del sistema
stesso. . :

Secondo la diagnosi effettuata dalla
Trilateral, le élites non possono pit effi-
cacemente, governare, a causa del “ricat-
to” elettorale. Secondo questa tesi, le
elezioni sono, nei fatti, utilizzate dalle
masse per trarne dei benefici materiali
e per rivendicare una parte della ricchez-
za sociale. Gli effetti di queste rivendi-
cazioni hanno carattere inflazionistico e
mettono a soqquadro i sofisticati calcoli
sui quali la classe dirigente deve fondare
la propria economia politica.

Come dice Huntington, “la crisi attua-
le a torto viene considerata come generata
dall'economia capitalista: essa, invece, é
un effetto della politica democratica”.

Il presidente Carter ha espresso questi
stessi contenuti nel suo messaggio sullo
Stato dell’'Unione, nel gennaio -'78, con
quel suo linguaggio alla buona: ha pro-
messo delle “riforme amministrative”,
affinché i tecnocrati possano fare cio
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che é necessario, ma ha avvertito che la
crisi era comunque inevitabile e che il
popolo doveva accettarla. “Il Governo
— ha detto — non puo eliminagre I

povertd, o cregre un’economia perfetta,”

né puo ridurre linflazione, o salvare le
nostre citta, né sconfiggere 1'analfabeti-
smo o trovare nuove fonti di energia e
fare il bene”, ’

In una parola, I'era dell’espansione
€ terminata e le classi popolari devono
accettare la loro situazione.

La controffensiva della classe al potere
si esplica a tutti i livelli: la drastica
riduzione dei programmi sociali dello
Stato federale e degli Stati locali, quella
dei fondi per I'insegnamento, I’attacco
alle conquiste di carattere occupazionale
realizzate dal movimento dei Neri e de
quello delle donne, l'intensificazione e la
razionalizzazione dei processi lavorativi.
Ovunque troviamo esempi di tale trasfor-
mazione,

It celebre caso Bakke (19), rappre-
senta una precisa iniziativa per metter
fine a quei programmi destinati a fornire
alle minoranze non bianche delle facili-
tazioni in materia di occupazione e di
istruzione.

La controffensiva sferrata contro il
movimento omosessuale e la violenta
propaganda per ricondurre le donne
al focolare domestico tendono sciente-
mente a restaurare l'autorita della fami-
glia patriarcale, pilastro ‘del nuovo Stato

di polizia.
L’offensiva sul terreno scientifico
(confronta “Le Monde” del 28/4/78)

viene guidata da Jensen, Herrnstein e
Shockley in U.S.A., Eysenck in Gran
Bretagna e J.-P. Hébert in Francia.

La teoria secondo cui le ineguaglianze
nella societa sono di origine biologica e
genetica piuttosto che sociale, che i Neri,
per esempio, sono per natura intellet-
tualmente inferiori, questa teoria diviene
una potente arma nelle mani della classe
dominante per giustificare lo sfrutta-
mento di questo esercito salariale di
riserva.

Ma I’esempio piu significativo della
controffensiva padronale é quello relativo
al problema della crisi delle citta.

Le antiche cittd industriali, inizial-
mente luogo di residenza del proletariato
industriale, sono andate trasformandosi
negli attuali agglomerati urbani. Succes-
sivamente, il centro di queste citta,
prima sede di attivitd industriali é
divenuto zona amministrativa: gli insedia-
menti industriali sono stati trasferiti nelle
zone suburbane, nel quadro di quella
politica della classe dirigente, tesa a realiz-
zare continui spostamenti della farza
lavoro, onde meglio controllarla.

Questa tendenza si é drammaticamente
accentuata nei decenni successivi la
seconda guerra mondiale. Nei centri
urbani,
rimasta é il “settore competitivo” della
economia, come lo chiama James O’
Connor, nella sua brillante analisi: “The
fiscal crisis of the State” (20). Si tratta
delle industrie in declino e dei servizi che
pagano salari molto bassi ed impongono
le peggiori condizioni di lavoro.
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I'unica fonte di occupazione -

La contraddizione tra vecchi centri
sovraffollati e scomparsa delle attivita
p_roduttive, diviene esplosiva nei venti:
cinque anni successivi alla guerra, quando
affluiscono appunto in questi centri
masse di Neri, di Portoricani e di proletari-
bianchi sradicati.- .

Si tratto della migrazione di milioni di
Neri, giunti dalle zone agricole del Sud,
sospinti, per effetto della meccanizza-
zione agricola, verso le cittd del Nord;
di milioni di Bianchi dei monti Appalachi,
provenienti dalle zone minerarie, dove le
miniere venivano chiuse. Cosi, i centri
urbani divennero assurdi: da una parte,
centii nevralgici, amministrativi, e luoghi
di commerci di lusso; dall’altra, ricet-
tacolo di masse di poveri, di lavoratori
non qualificati, che in numero crescente,
formano la popolazione dei disoccupati
e dei sottoccupati.

In questo contesto, si comprende,
allora, perché i ghetti urbani esplodano
negli anni ’60. Le élites al potere si tro-
varono improvvisamente faccia a faccia
con una popolazione di “classes dan-
gereuses” (21). La proprieta immobiliare
era minacciata, come pure i sistemi
strategici di comunicazione e di informa-
zione,ed i centri urbani avvertirono come
fossero pericolosamente esposti alle solle-
vazioni popolari.

Il governo, allora,per placare le masse
popolari, si mise a distribuire soldi, come
nella “guerra alla poverta” di Jonhson. I
fondi stanziati passarono da 4 a 15
miliardi di dollari tra il 1960 e il 1970.
Ma si tratto soltanto di una manovra tat-
tica per realizzare la pace sociale. Non
furono creati affatto nuovi posti di
lavoro e, quando i costi della guerra del
Viet Nam divennero eccessivamente alti
per essere sopportati, 'amministrazione
Nixon comincio sistematicamente a sman-
tellare i programmi di carattere. sociale.

Alla luce di tutti questi elementi,
¢ possibile comprendere meglio la violen-
za dei metodi che la classe -dominante
ha messo a punto per risolvere la “Crisi
della citta di New York”. Sotto la conti-
nua minaccia di bancarotta, a causa delle
immense spese per i servizi sociali (nei
fatti, appena quanto basta per impedire
che la cittd esploda), la citta di New
York é passata, nel Settembre 1975,
sotto il diretto controllo dei banchieri
e dei suoi principali creditori. ’

Un *“Ufficio Speciale di Controllo
Finanziario” € incaricato di portare in
pareggio il bilancio, e, di fatto, ha i
potere. Questo ufficio e diretto da Felix
Rohatyn, un vecchio direttore della Borsa
di New York; nello stesso tempa egli
ricopre la carica di co-direttore, membro
del consiglio di amministrazione della
Banca Lazard e Fréres.

L’operazione chirurgica praticata sulla
citta- di New York serve da modello per
le altre vecchie cittd in declino, ‘quelle
dove l'offerta di lavoro diminuisce e in
cui le masse proletarie sono “turbolente’”;
dove il numero degli impiegati comunali
tende a contrarsi, dove i salari dei fun-
zionari sono ridotti ed i fondi per I’assi-
stenza sociale sono brutalmente tagliati.

Le vecchie cittd devono diventare
delle “citta di.paria”, dove le masse



vengano imbavagliate con Ia repressione
e dove regni I'ordine, come nelle riserve
indiane. Ma la minaccia di una rivoita
non si allontana. E’ per questa ragione
che la classe al potere, fondando la
propria azione sulle tesi della “societa-
guarnigione”, della Commissione Trila-
teral, ha assoldato centinaia di sociologi
e di pianificatori urbani perché contribui-
scano a risolvere questi problemi.

Sono proprio i “Piani regolatori” che
rivelano nel modo migliore la loro strate-
gia. Questi piani hanno diverse denomi-
nazioni: “Chicago 21° secolo”, oppure
“Washington, anrio 2000”; ma il progetto
¢ identico: accelerare il rinnovamento
delle cittd e trasformare i centri urbani
delle vecchie cittd in zone di residenza
per la media e I’alta borghesia, deportare
le popolazioni dei neri, dei latini e dei
bianchi poveri al di fuori della citta, lad-
dove non potranno pii minacciare i
centri nevralgici della finanza, del com-
mercio e dell’industria; utilizzare 1’auto-
ritd comunale e la sistemazione program-
mata delle zone urbane per sospingere e
disperdere le masse nelle “sacche” di
poverta all’interno del paese.

Ma la lotta contro questi “Piani Rego-
latori” é iniziata. Le avanguardie militan-
ti delle popolazioni minacciate hanno
cominciato a mobilitarsi non soltanto
per bloccare I'attuazione dei Piani Regola-
tori, ma anche per organizzare un nuovo
tipo di citta, fondata sull’autogestione
dei quartieri. Questa lotta potra riuscire
vittoriosa solo a condizione che quei
gruppi, che fino ad oggi hanno combat-
tuto separatamente lo- stesso nemico,
riescano a stringere una salda alleanza.

Qualche progresso in questa direzione
€ stato fatto: a Oakland in California,
alcuni gruppi di quartiere si sono uniti,
e, sotto la direzione del Partito delle
Pantere Nere ‘sono riusciti a bloccare i
relativi piani regolatori. A Detroit,
alcune organizzazioni di militanti neri
hanno imparato a sfruttare al massimo
gli spazi legali, per combattere una
ristrutturazione urbana improntata ad
una chiara discriminazione raziale.

Ma, in una prospettiva di pit lungo
periodo, soltanto organizzandosi politi-
camente e con una chiara consapevolezza
«dei problemi da affrontare, gli strati
popolari potranno arrestare la controf-
fensiva della classe dominante.

COMPITI ATTUALI E
PROSPETTIVE

'Né il Partito Socialista Americano

prima della Prima Guerra Mondiale, ne”

il Partito Comunista Americano tra le due
guerre, sono riusciti a trasformare la lotta
di classe negli Stati Uniti in una strategia
rivoluzionaria.

Nonostante la ragguardevole influenza
che entrambi questi partiti hanno potuto
esercitare in seno alla classe operaia in
determinati momenti critici, non sono
comunque riusciti a formare una coscien-
za socialista nella stragrande maggioranza
dei salariati.

Se tentiamo di valutare quali siano gli
attuali compiti-della Sinistra Americana,
proprio nel momento in cui coloro che vi
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svolgono attiviti militante cercano di
trasformare migliaia di lotte locali disper-
se In una forza anti-capitalista reale,
dobbiamo riflettere su talj sconfitte e
farne un bilancio.

Proprio prima della Prima Guerra
Mondiale, verso il 1912, il Partito Socia-
lista Americano, sfruttando il periodo di
crisi apertasi nel 1890, crisi acutizzatasi
dopo il 1907, .divenne molto influen-
te. Alle elezioni del 1912, E. Debs,
candidato socialista alla Presidenza, otten-
ne il 6% dei voti; lo stesso anno, il Partito
Socialista ebbe il maggior numero di
eletti delle proprie liste: quasi 1.200
in 340 municipalita e fra essi 79 sindaci in
24 stati. Ma il Partito rimaneva riformista
nel suo programma, con una strategia
politica di tipo elettorale.

Lavorando in comune, ed anche allo
interno dell’A.F.L. (Federazione Ameri-
cana del Lavoro), una federazione di tutti
i sindacati di- categoria, di orientamento
conservatore, diretta da Gompers, i
Socialisti speravano di conquistarsi le
simpatie degli operai, ma non si impegna-
rono mai in un’opera di chiarificazione
sulla propria concezione socialista del
ruolo e della funzione dei sindacati.

Lavorando in comune con I'A.F.L._,
di fatto fornivano il loro sostegno ad
un’organizzazione sindacale, i cui sin-
dacati di categoria respingevano gli im-
migrati, nutrivano un profondo disprezzo
per il movimento di emancipazione della
donna e dei Neri, praticavano una politica
di rivendicazioni al ribasso e, soprattutto,
non facevano niente per organizzare i
lavoratori non qualificati.

Per questo motivo il Partito non riuser
mai ad attrarre verso di sé i settori piu
sfruttati delle masse lavoratrici.

Per ci6 che riguarda i Neri, il Partito
era sostanzialmente razzista.

Espellendo .dal Partito, nel 1912,
gli elementi favorevoliagli ILW.W., in
patticolare il grande sindacalista rivolu-
zionario Bill Haywood, la Direzione del
Partito si oppose apertamente alla mobili-
tazione delle masse orientata verso una
azione diretta, e :divenne, al contrario
totalmente subordinato alla logica delle
conquiste politiche da realizzarsi sul
terreno elettorale.

[ suoi candidati si presentavano con
una veste riformista, e con questa etichet-
ta riuscivano a vincere. Ma i sindaci, o
i consiglieri municipali socialisti non
facevano niente per creare una coscienza
socialista o per far approvare misure
autenticamente socialiste.

Alla fine era praticamente impossi-
bile distinguerli dai borghesi progressisti;
ed il programma di riforme di Woodrow
Wilson, divenuto Presidente nel 1912,
ottenne il loro sostegno, dimostrando in
tal modo con quale efficacia 1'’Istituzione
politica poteva battere in breceia la cor-
rente Americana della Social-Democrazia.

Nel corso degli anni ’20, durante i
primi dieci anni della sua storia, il Partito
Comunista degli US.A. fece 'pochi
progressi; era un minuscolo partito,
isolato, e, nel 1930, contava meno di
10.000 membri nelle sue file.

Ma la Grande Depressione, con le
grandi mobilitazioni di massa che provoco,
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fom{ al Partito le migliori condizionij
per'mtervemre politicamente; per molt;
anni, fino al 1935, seppe sfruttare corag-
glosamente ogni possibilita che ]a situa-
Zlone presentava,

Giacché si viveva, infatti, il terzo
periodo della storia del Komintem, e
trionfava la linea “Classe contro Classe”,

I comunisti sviluppavano. la loro at-
tivitd nella base operaia. I militanti comu.
nisti svolsero un ruolo di primo piano
nell’organizzazione di imponenti marce
e delle manifestazioni di disoccupati
durante gli anni ’30. -

Nelle sue memorie, Len di Caux,
un vecchio militante operaio, ricorda
cost l'influenza dei comunisti all'interno
del movimento dei disoccupati: “J
comunisti portarono alla luce, sotto gli
occhi di tutti, la miseria dei quartieri
operai, dove viveva nascosta. Essi la
portarono nelle piazze e la fecero sfilare
al ritmo di parole d'ordine cariche di
collera. Nelle centinaia di manifestazioni
di disoccupati, non riuscivo a cogliere la
benché minima obbiezione agli argomenti
che sviluppavano i comunisti” (che orga-
nizzavano i Comitati dei disoccupati).

Tra i lavoratori che si ribellavano
contro le loro condizioni di lavoro, i
comunisti avevano ‘un’influenza ancora
piu significativa. Essi costituivano chiara-
mente una forza d’avanguardia nell’indu-
stria automobilistica e delle costruzioni
navali; piccoli nueclei di comunisti vi
organizzavano gruppi di agitazione e di
mobilitazione.

In sintesi, i comunisti non esercitavano
un ruolo frenante sui lavoratori e neppure
li lanciavano in folli avventure; si calavano

-alinterno dell’azione spontanea delle
masse e contribuivano all’elaborazione e
all’individuazione di obiettivi politici
senza compromessi.

Ma il Terzo Periodo del Komintern
si concluse con ’emergere della linea dei
Fronti Popolari, ed il Partito Comunista
degli US.A. segui fedelmente tale linea,

La tesi centrale di questa nuova linea
sosteneva che il nemico era il fascismo e
non il capitalismo in sé; ci6 portava a
considerare I’ala liberal-democratica della.
classe dominante come un alleato. Negli
Stati Uniti, una tale linea non aveva alcun
senso: qui, infatti, il nemico era proprio
questo liberalismo fedifrago, che, in
modo cosi efficace, era riuscito ad
integrare il movimento operaio, da W.
Roosewelt,e il New Deal, fino ai giorni
nostri.

Ma il Partito aveva idealizzato Roose-
welt, il New Deal, i dirigenti operai anti-
socialisti come John L. Lewis, e cesso
di operare per I’indipendenza di classe del
movimento operaio e per un’ideologia
rivoluzionaria anti-capitalista.

Allor quando entr6 nella sua fase
operativa, proprio allora il New Deal
si dimostro una vera fanfaronata, proprio
allora dimostrd la sua assoluta incapa-
cita di farsi carico veramente dei bisogni
della classe operaia, rivelandosi invece un
efficace strumento per la salvezza del
Sistema nel momento in cui quest’ultimo
st sentiva maggiormente minacciato. Da
ci6 € possibile cogliere, in modo piu
che significativo, la conseguenza di una



tale capitolazione. Fu il New Deal di Roo-
sewelt responsabile dell’elaborazione, con
Paiuto di consiglieri-bancari come Bernard
Baruch e James Warburg, e dell’approva-
Zione, nel 1933, del “National Recovery
Act” (Legge per la Ripresa “Nazionale);
con questo strumento i padroni avevano
mano libera nel fissare i prezzi, nel
!umtare la produzione, nel ripartirsi
| mercati: forniva una base legale al
corporativismo,

I New Deal estese gli interventi di
carattere sociale, cre6 qualche posto di
lavoro nel settore pubblico; ma non poté
e non volle confrontarsi con i problemi
di carattere strutturale messi a nudo
dalla Depressione. Esisteva un problema
di sotto-consumo, ma i Democratici
liberali decisero di indirizzare I’economia
alla sovrapproduzione. Di conseguenza, la
disoccupaziene continuava a rimanere
alta, i salari molto bassi, finché la guerra
e I’espansionismo riportarono il sistema
all’equilibrio.

Frances Piven e Richard Cloward
hanno centrato il problema in un libro
di fondamentale importanza, ‘I movi-
menti delle classi subalterne”, Studiando
accuratamente quattro importanti mobili-
tazioni di massa, due sviluppatesi nel
corso degll anni 30 (il Movimento dei
disoccupati e il Movimento dei lavoratori
industriali) e due negli anni 60 (il Movi-
mento dei Diritti Civili e il Movimento
per il diritto all’Assistenza Sociale), questi
due autori hanno messo in rilievo come
-tali movimenti di massa abbiano minac-
ciato il Sistema e siano riusciti a strappar-
gli delle concessioni solo quando la base

(*) Traduzione italiana dat francese a cura della
redazione di “C.1.". It testo francese (“Mouve-
ment ouvrier et lutte de classes aux Etats-Unis"),
traduzione deilt’originate in americano, ¢ com-
parso in ‘‘Communisme”, n° 1, Nuova Serie,
3* Trimestre 1978, pagg. 67-87.

* * -

{1) Negli USA sono numerosi i
carboniferi; il pil importante di essi ¢ appunto
quelto appalachiano, situato tungo il versante
interno del sistema, dalta Pensylvania ali'Ala-
bama. (ndr). .
(2) Organizzato nei *¢ Coal O s
Association” (n.diH.G.) .

(3) Soprattutto i monopoli dell'acciaio e del
rame (n.di H.G).

(4) Votata nel 1947 sotto
Truman (n. di H. G.).

{5)La citta di Epinal ¢ il capolucgo del dipar-
timento dei Vosgi, nella Lorena. E' importante
per la sue fabbriche di ceramiche, ma la sua
fama é legata soprattutto alla produzione di
immagini e di stampe popolari a—cotort (les
images d'Epinal). 1 mMuseo dipartimentale
dei Vosgi contiene tra {'aitro un celebre ritratto
di Rembrandt e le vetrate defl’abazia di Autrey.
(ndr).

{6)Cfr., a tale riguardo W. Mills,
bianchi”, Einaudi, Torino 1971 (ndr).
(7) H. Braverman, “‘Lavoro e capitale monopo-
listico”, Einaudi, Torino 1978 (ndr),

(8) In ‘‘L'uomo ad una dimensione'", Einaudi,
Torino 1967, pag. 38, H. Marcuse afferma:
“... La pil alta produttivitd del lavoro pud
venir usata per perpetuare il lavoro e la fatica, e
1% i piu efficiente pud servire
a Hmitare ed a i i bi . Q do si
raggiunge questo punto, la dominazione — sotto
specie di opulenza e di libertd — si estende a
tutte le sfere deli privata e i
integra’ ogni genuina, assorbe
in_sé ogni_alternativa (la sottolineatura &
nostra “*C. I."" (ndr).

(9) Brecher e Costcllo: ‘‘Senso comune per
tempi duri’’, (ndr).

(10) Sindacato deli'auto, con un milione e
mezzo di iscritti; Dugtas Fraser ne é l'attuaie
presidente, con una posizione apparentemente
“critica’™ nei confronti della AFL-CIO, Fede-
razione Americana del Lavoro, (104 federazioni

la presidenza di

“Colietti

USA

€ riuscita ad esprimere creativamente e
proprie istanze, con azioni d’avanguardia
€ ai margini della legalita.

Quando, invece, sono sopraggiunte
delle organizzazioni a rappresentarli,
queste ultime hanno reso impraticabile
un qualunque sbocco a tali movimenti,
li hanno svuotati del loro slancio di classe,
ed hanno ridimensionato i loro obiettivi.

Queste organizzazioni, burocratiche e

sempre pil staccate dalla base, hanno
scelto la strada del negoziato con il
nemico di classe e si sono collocate sul
terreno della legislazione riformista dello
Stato. Cio significa, nella tradizione ame-
ricana, che hanno accettato un ruolo
subordinato ai settori liberali della classe
al potere: e, pili precisamente, del Partito
Democratico. Ed ecco la ragione per la
quale il movimento operaio é diventato
un’ala di questo partito capitalista.
I movimenti popolari sono stati sconfitti,
coinvolti nello sterile gioco delle politiche
elettorali. Come se i gruppi dirigenti al
potere potessero veramente realizzare cio
che i lavoratori cercano invece di realiz-
zare con le proprie lotte. Come se tali
élites potessero fare per i Neri, cio che
hanno fatto i militanti del Movimento
dei Diritti Civili.

Su questo punto non ci sonc dubbi:
le strategie che si fondano su un rapporto
di dipendenza dal Partito ‘Democratico,
oppure sull’illusione di una possibile
radicalizzazione di questo Partito, pos-
sono soltanto ritardare o impedire ’emer-
gere di una reale strategia rivoluzionaria.

Una tale strategia deve avere per fon-

€ 15 milienidi Iscritti). (ndr).

{11) Presso t* “Ital Consult” di Roma, ha sede
il “Club di Roma'’, copertura internazionaie
del W ts of T logy,
un organismo USA, diretta emanazione della
ClA,

Presso il “Club di Roma'’ javorano decine di
scienziati ed economisti filo-americani di venti-
sei paesi, per avallare le tesi del Massachusetts
institute of Tecnology. Con tale copertura
scientifica vengono diffusi dal “Club di Roma*’
i rapporti dell'organismo “madre’’, che raggiun-
gono tirature di un milione e mezzo di copie in
venti lingue, Aurelio Peccei, uno dei piu auto-
revoli membri.del “‘Club di Roma'’, si incarica
da anni di propagandarne le-tesi catastrofiste
e di sostanziale subordinazione alla linea delie
multinazionali imperialistiche USA, che pun-
tano ail
esistente.

La Casa Editrice Mondadori si € incaricata di
pubblicare alcuni di questi rapporti: per esem-
pio, “The limits to growth”, “‘1 limiti dello

sviluppo*'® (Biblioteca deWla EST), a cura“di -

Donella H, Meadows, Dennis L. Meadows,
Jorgen Randers, William W. Behrens Ill, con
una introduzione di A. Peccei. A questo, segue
poi un altro ‘“Rapporto del System Dynamics
Group del Massachusetts Institute of Tecnology
sui ditemmi dell’'umanita’, dai titolo “Toward
global-equilibrium®, “*Verso un equilibrio mon-
diale*, sempre per i tipi di Mondadori. (ndr).
(12) Cfr, “Lo Stato ‘trilaterale’'}in “*Corrispon-
denza Internazionale” n. 8/9, marzo 1978,
pag. 2; cfr, anche “II presidente della 'Trilate-
rale’ ', in “Corrisp Internazi le’,
n, 6, marzo 1977, pag. 1 (ndr).

(13) Michel J. Crozier — Samuel P, Huntington
- Joji Watanuki, “The Crisis of Democracy.
Report on the Governability of Democracies to
the Trilateral Commission’; traduzione italia-
‘na: *La crisi della democrazia", Rapporto suila
governabilitd deile democrazie alla Commis-
sione Trilaterale, iIntroduzione di Zbigniew
Brzezinski, Franco Angeli Editore, Milano
1977. L'edizione italiana contiene, significati-
vamente, una prefazione di Giannj Agnelli.
Chi sia S. P, Huntington é detto nel testo. M.
Crozier é direttore del Centre de Sociologie
des Organisations di Parigi, ed ha svolto fun-
Zioni di consigliere per il governo francese in
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- {14) Oscar

mantenimento deli'ordine mondiale

damento la costruzione, in stretto rappor-
to con liniziativa spontanea dei movi-
me.nti popolari, di un partito, anti-capi-
talista, indipendente, e che riscuotaapla
fiducia delle masse. Non vogliamo éerto
riferirci alle ipotesi settarie di quei
gruppuscoli, che impugnando i loro
Programma vanno cercando di imporlo
a!la gen!:e, senza prendere in considera-
zione né i bisogni, né la creativiti che si
esprime spontanea nelle lotte quotidiane,

E neppure ci riferiamo al tipo di analisi
proposte dal gruppo di Tom Hayden
in California, in cui si ipotizza un’evoly.
zione del Partito Democratico verso un
Partito Social-Democratico.

No! Non si tratta di questo. Pensiamo
ad un autentico Partito Socialista, costrui-
to lentamente, tappa per tappa, attraver-
S0 un processo che porti all'unitd, sul
piano locale e ‘regionale, di centinaia di
piccoli gruppi e di movimenti anti-capi-
talistici. Il tempo in cui potevamo per-
metterci il lusso settario di disprezzare e
di operare arbitrarie separazioni tra le
lotte nella sfera della “sovrastruttura”,
daile lotte di fabbrica, quel tempo &
finito.

Il Sistema € un Tutto, e.le sue contrad-
dizieni offrono, ovunque, possibiliti di
lotta. La rivolta dei lavoratori di base. La
lotta dei Neri. Le lotte delle donne e degli
omosessuali. Gli scioperi dei fitti. La
lotta ecologica. Tutte queste lotte, senza
dubbio, un giorno troveranno un momen-
to di raccordo.

Questa é la strada. Sappiamo che sara
lunga.

miateria di pianificazione economica, istruzione
ed amministraZione pubbiica. J. Watanuki,
professore alla Sophia University di Tokyo,
cotlabora ali'Institute of {international Rela-
tions for Advanced Studies on Peace and
Development in Asia, ed é ben accolto e finan-
Ziato nele Universita americane (ndr).
Handiin, *““The Uprooted';
italiana: ““Gti sradicati’’ (ndr).

{15) In italiano nel testo francese {ndr).
(16) Alex Haley, "“Roots'', Reader’s Digest
Association, Inc., New York, 1974; traduzione
itatiana: “Radici'', Rizzoli, Milano 1977.
A, Haley, figlio di insegnanti, nato nel 1921 a
New York, & scrittore e giornatista, Scrive
ormai per il New York Times Magazzine, it
Reader's Digest, Play Boy. £’ 1autore di “‘Auto-
biografia di Malcom X (ndr).

{17) *Lavoratori industriali del mondo", sinda-
cato fondato a Chicago net 1905 atto scopo di
riorganizzare it sindacalismo americano industria
per industria, piuttosto che mestiere per mestie-
re, e di condurre una’lotta pid mititante secondo
it principio ‘“la classe operaia e quella dirigente
non hanno nulla in comune’, (ndr).

(18) ‘“‘La grande paura, i'epurazione antico-
munista sotto Truman e Eisenhower'’, di David
Cate {ndr).

{19) 1! **caso Bakke'' & nato neltl974, quando
Alan Bakke, non ammesso alia facotta di medici-
na detl'Universita di Davis, California, denuncid
come Incostituzionali le norme che, negli
Stati Uniti, riservano una quota di posti dispo-
nibiti nelte Universitd e nei pubblici impieghi
alle minoranze nazionali. Bianco *‘pia quatifi-
cato’’, Bakke ha avuto ragione dalla Corte
Suprema che, net giugno di quest’anno, ha fatto
propria la tesi della ‘“discriminazione alla
rovescia’,(ndr).

(20) James O’Connor, ‘“The fiscal crisis of the
State’”, by St. Martin’s Press, New York; trad.
itatiana: “La crisi fiscaie dello Stato’’, Einaudi,
Torino 1977. O’Connor ¢ professore di econo-
mia alla State University of San Jose (Cali-
fornia). Coordina inottre it lavoro deila rivista
internazionale ‘Kapitalistate”. E' autore di
“The Origins of Soclalism in Cuba®, e di
“The Corporations and the State: Essays in
the Theory of Capitalism and Imperialism”,
trad, itatiana: *‘Le grandi imprese e lo Stato'’,
Liguori, Napoli, 1976 (ndr).

(21) In francese nel testo americano (ndr).

trad.






